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Beretning

Innovationsfondens primare opgave er at omsaette Forskning og viden til nye los-
ninger, der skaber vaekst og beskaftigelse i Danmark og bidrager til at lgse sam-
fundsudfordringer. Fonden investerer pa den baggrund i konkrete projekter, part-
nerskaber og talenter, der sger innovationskraften i Danmark og skaber konkrete
resultater i Form af ekonomisk vardi eller anden samfundsnytte. | 2015 havde Fon-
den et budget pa knap 1,6 mia. kr.

Innovationsfonden er etableret som et uafhaengigt organ og fastlaegger selv virke-
midler og bevillingsprogrammer. Uddannelses- og Forskningsministeren har tilsyns-
pligten og har sédledes ret til indsigt i fondens systemer, regnskaber og drift.

Ifalge lov om Danmarks Innovationsfond har Fonden til formal at give tilskud til ud-
vikling af viden og teknologi, herunder hejteknologi, der farer til styrkelse af forsk-
ning og innovative t@sninger til gavn for vaekst og beskaeftigelse i Danmark. Fonden
skal szerligt understotte lzsninger pd konkrete samfundsudFordringer og ege forsk-
nings- og innovationsindsatsen i virksomheder, herunder smé og mellemstore virk-
somheder. Desuden skal fonden etablere en fleksibel model for opfalgning pd, og
evaluering af, projekter, der har faet en bevilling, For at bidrage til sikring af frem-
drift i projekterne. Ligesom ansegningsprocedurer skal vare enkle, fleksible og af-
stemt i Forhold til det enkelte virkemiddels kompleksitet og bevillingens starrelse.

Innovationsfondens mission, vision, malsatninger og vardier

Mission: Innovationsfonden investerer i at opdyrke og omsatte idéer, viden
og teknelogi til vaerdi for Danmark.

Vision: Entreprengrskab, samarbejde og internationalt udsyn trives, s3 idé-
er, viden og teknologier omsaettes til levedygtige virksomheder og
innovative lasninger til gavn for samfundet.

Malsatninger: Veaekst og beskaftigelse.

Lesning af centrale samfundsudfordringer.
Malsatningerne nas gennem:

Innovation og teknologiudvikling
Samarbejde pa tvaers

At entreprengrskab trives
Fremragende forskning

Et stzerkt internationalt udsyn

Nysgerrig, modig, ansvarlig
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Arets akonomiske resultat
Tabel 1.1: Arets ekonomiske resultat

Reservationsbevilling
2015 {DKK 1.000) | § 19.71.02.
Indta=gter 1.861
Udgifter 42.317
Arets nettoudgifter (ekskl. bevilling) 40.456
Bevilling (nettotal) 37.500
Arets resultat (2.956)
Overfart overskud fra tidligere ar 22

Innovationsfonden blev til pd baggrund af et bredt politisk forlig og @nske om, at
fonden i markant grad skulle bidrage til et Forenklet, Fleksibelt og mere effektfuldt
fForsknings- og innovationssystem. Bestyrelsen og fondens nye ledelse og organisa-
tion har siden august 2014 udarbejdet en ny strategi — herunder en grundlaeggende
ny struktur og organisering af Fonden - for at tilpasse sig de malsatninger, der er
beskrevet i Lov om Danmarks InnovationsFond. Strategien blev godkendt af Fondens
bestyrelse ved udgangen af 2014 og offentliggjort 29. januar 2015. Fonden har siden
vaeret i gang med at implementere ny struktur, organisation samt nye processer,
systemer, ans@gningsmaterialer og arbejdsgange.

Den nye strategi &ndrede fondens ledelsesstruktur, sa bade ansvar og beslutninger
om fondens investeringer blev samlet i bestyrelsen. Det har betydet et markant skif-
te i arbejdsformer og kompetencebehov i fonden. Tidligere bestod opgaverne pri-
maert af sekretariatsfunktioner, der servicerede eksterne programkomiteer, udvalg
og bestyrelse. | dag ligger en betydelig del af vurderingen af ansggningerne i nye
fagligt tunge medarbejderFunktioner, ligesom fonden i form af medarbejderne fal-
ger op pa alle starre projekter og foretager labende strategiske analyser af fagom-
rader med starst relevans for Danmark og dermed fonden. Det kraever starke Fagli-
ge kompetencer, men ogsa en bred forstielse for hele vardikeeden fra Forskning
over udvikling til kommercialisering og implementering. Det har derfor varet ned-
vendigt at tilpasse Fondens bemanding og udskifte en del af de administrative Funk-
tioner med en rakke Faglig tunge personer under Funktionen "scientific officer”.

Fondens nye strategi og omstrukturering betad behov for at fare midler, som tidli-
gere var brugt pa de eksterne programkomiteer, ind i et egentligt driftsbudget, der
kunne da=kke ressourcer til faglig bedemmelse og opfalgning af projekter. Med akt-
stykke 89 af 28/01/2015 vedr. ny fondsmodel, tiltradt 05/02/2015, blev der overfart
9,9 mio. kr. fra § 19.71.01. Danmarks Innovationsfonds uddelinger til § 19.71.02.
Danmarks Innovationsfonds Sekretariat.

2015 var Fondens Ferste Fulde finansar. Det har, kombineret med den beskrevne or-
ganisationstilpasning og strategiimplementering, bevirket en betydelig budget-
maessig usikkerhed. Dertil opstod en raekke uforudsete udgifter primasrt inden for
personale og IT. Disse Faktorer resulterede tilsammen i udgifter, som oversteg bud-
gettet med knap 3 mio. kr., jf. tabel 1.1. Som konsekvens af opfglgning pa budget og
Forbrug i 2015 har fonden labende tilpasset sine aktiviteter. En raekke planlagte an-
sattelser og initiativer i forbindelse med implementering af strategien er siledes
ikke gennemfeart. Ligeledes vil Fondens aktiviteter blive justeret i 2016, idet merfor-
brug fra 2015 planlagges inddakket over den fglgende tredrige periode.
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Arets Faglige resultater

| tabellen nedenfor fremgar Innovationsfondens mal For 2015, samt hvorvidt de er
opfyldt ved drets udgang. Rapportens malrapportering vil uddybe disse mal.

Tabel 1.2: Arets Faglige resultater

Delvist Ikke gen-
Maleomrade Malsztninger | Gennemfart | gennemfert | nemfart
Antal Antal ‘Antal Antal

Programmer 8 5 3 s
| Organisation og kultur 5 2 2 1
Analyse og IT 7 4 - 3
Drifts- og bevillingsbudget 3 2 1 -
lalt 23 13 6 4

Sammen med de aktive investeringer, som fonden er forpligtiget til at falge op p3,
er der i 2015 behandlet over 2000 ansegninger og foretaget over 500 nye investe-
ringer indenfor fondens programmer. Herunder har Innovationsfondens bestyrelse
truffet beslutning om at investere 1,034 mia. kr. i 63 sterre innovationsprojekter i
2015". Projekterne er valgt pa baggrund af godkendte ansegninger, der har gen-
nemgaet en tofaset ansagningsproces. Alle beslutninger om investeringer i fondens
store innovationsprojekter, Grand Solutions, er foretaget af bestyrelsen p3 bag-
grund af indstillinger fra fondens scientific officers, eksterne peer reviews og parts-
haringer.

Den 1. august 2015 sesatte fonden desuden en ny, udvidet InnoBooster-ordning for
ivaerksattere, forskere og mindre virksomheder. Ordningen er taenkt s3 enkel og
fleksibel som muligt for ansegere, og der tilstraebes svar inden For en maned. Hvis
der seges over 500.000 kr., inviteres anseger til at prasentere sin idé for et ekspert-
panel. Ordningen er blevet meget positivt modtaget, og fonden har modtaget over
1200 ansegninger frem til arsskiftet. | labet af efteraret afholdte fonden fem pa-
nelmeder rundt omkring i landet, hvor i alt 38 lovende danske virksomheder prae-
senterede deres idé. Omkring hver fjerde InnoBooster-ansagning har udlest investe-
ring fra Innovationsfonden i 2015.

| 2015 har fonden desuden gennemfert tre ansegningsrunder for ErhvervsPhD og
ErhvervsPostdoc samt bevilliget 40 Ivaerksaetterpiloter. Der er gennemfert opslag
inden for fire bilaterale samarbejder med Kina, Korea, Brasilien og Indien. Endelig
har fonden deltaget i en raekke opslag og bevillinger inden for tvaernationale samar-
bejder i regi af Joint Programming Initiatives (JPI), ERA-nets og artikel 185-
programmer.

Forventninger til det kommende 3r

Fonden vili 2016 implementere nye investeringsstrategier for udvalgte fagomrader
For at sikre projekter af hgjeste kvalitet og med sterst mulig potentiale for vaekst og
beskaaftigelse i Danmark.

Fonden er samtidig i gang med at implementere en aktiv opfalgning af projektpor-
tefaljen baseret pa tzet dialog med projektdeltagerne, men med en begraenset
skriftlig rapporteringsbyrde. Opfalgningen indebaerer en stor grad af tilstedevaerel-

! Lees mere om fondens starre innovationsprojekter under "Grand Solutions” pa Innovationsfondens hjemmeside.
www.grandsolutions.dk




ARSRAPPORT 2015

se i projekterne fra fondens Faglige Investment Managers. Der stilles betydelige
krav til projekternes malopfyldelse, samarbejde, skonomistyring og lebende tilpas-
ninger. Bestyrelsen vil tage del i portefaljeopfalgning For at sikre optimal fremdrift
og udnyttelse af fondens investeringer.

Retningslinjer, ansegningsskemaer og -processer vil blive optimeret yderligere for at
sikre @get kvalitet af ansegningerne med tydelig fokus pa vaerdiskabelse.

Fonden implementerer en model for at male effekten af investeringer pa kort, mel-
lem og lang sigt for leabende at optimere fondens investeringer.

Der arbejdes pa en malrettet og prioriteret satsning pa internationale programmer,
som effektivt bringer danske parter ind i samarbejder med stzrke internationale
partnere. Dette indebarer en mere fokuseret satsning pa de programmer, der vur-
deres at kunne give de bedste muligheder for at skabe vaekst, beskaftigelse og ek-
sportmuligheder. De programmer, der vurderes at vare administrativt tunge og
med begranset effekt, afvikles.

Reduktionen af Innovationsfondens investeringsbudget i arets Finanslov betyder
feerre innovationssatsninger For 2016.

Midlerne til fondens store innovationsprojekter, Grand Solutions, reduceres med
omkring 40 pct., hvilket medferer et betydeligt Fald i Fondens muligheder for at un-
derstette omszatning af forskning og viden til innovative lasninger i Danmark.

Siden dbningen af InnoBooster i august 2015 har fonden modtaget mere end 1200
ansggninger om medfinansiering af mindre virksomheders udviklingsprojekter, hvil-
ket bl.a. skyldes en meget enkel, fleksibel og hurtig ansegningsproces. Midlerne til
denne meget succesfulde ordning til forskere, ivaerksaettere og mindre virksomhe-
der bliver ligeledes reduceret i forhold til det planlagte niveau For 2016.

Fondens brede fokus pa fagomrader og samtlige programmer opretholdes pa trods
af nedgangen i investeringsbudgettet og et lavere driftsbudget i Forhold til 2015.
Det indebaerer, at fonden skal drifte pa samme niveau med et reduceret driftsbud-
get. Dertil introduceres en ny ordning, Landdistriktsvaekstpiloter, som fonden skal
drifte fra andet kvartal 2016.

Fonden har vurderet mulighederne for besparelser og er naet frem til en l@sning
med flere elementer:

1. Fonden nedjusterer ambitionerne For videreudvikling. Strategiimplementeringen
fortsatteri 2016, men planerne om yderligere faglig opgradering inden For Flere
af Fondens omrader udskydes og implementering af ny talentstrategi begranses.

2. Fonden etablerede i februar 2015 en ny organisation og nye processer, men gar
nu endnu engang igennem alle dele af organisationen og samtlige processer For
at finde yderligere effektivisering af administrative arbejdsgange.

3. Fonden vil derudover analysere, hvilke andre muligheder der findes For at gen-
nemfgre de nedvendige besparelser.
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Malrapportering

Malrapportering 1. del: Oversigt over drets resultatopfyldelse

Der er med Lov om Danmarks Innovationsfond krav om, at fonden definerer effekt-
mal for sit virke og evaluerer pa dette. Fonden har i 2015 udarbejdet effektmal, som
Forventes offentliggjort 1. halvar 2016. Effekterne af flere af Fondens ordninger vil
dog ikke kunne males op imod fondens Formal Far efter en arrackke. Derfor vil en
samlet effektmaling af fondens investeringer farst kunne foretages p3 et senere
tidspunkt. Fonden indsamler dog allerede nagleindikatorer for projektportefaljen i
overensstemmelse med fondens nye analyseramme, jf. malomridet vedrerende ef-
fektmaling og opfelgning i tabel 2.1.

Fondens bestyrelse fastsatte ultimo 2014 pa baggrund af Lov om Danmarks Innova-
tionsfond samt Finanslovens bestemmelser, jf. § 19.71. en raakke konkrete malsat-
ninger for fondens ledelse. Da 2015 var fondens farste hele levedr omhandlede
mange af malsatningerne omstruktureringen og etableringen af organisationen og
systemunderstettelse af nye processer og arbejdsgange.

Bestyrelsens mal kan inddeles i fire overordnede omrader, som illustreret i oversig-
ten nedenfor. Hvert omrade har en raekke konkrete malszatninger tilknyttet. | ske-
maet er graden af malopnaelse ligeledes anfoart.

Tabel 2.1: Malrapportering

Maileomrade Malsatning | Opnaet resultat
Programmer
Grand Soluti- | Opslag og retningslinjer er publiceret Gennemfart
ons Proces gennemFfart og evaluerek Gennemfart
Baseret pa l=ring fra 1. runde er opslag, | gang. Feerdiggeres Q1 2016
retningslinjer og proces tilpasset
InnoBooster Opslag og retningslinjer er publiceret Gennemfart
Proces gennemfoart og evalueret Gennemfert
Baseret pa ls=ring i 2015 opdateres In- 1gang. Ny InnoBooster gendb-
noBooster ner for ansegninger Februar
2016
Talent Talentstrategi udviklek og godkendt Gennemfart
Internationale | Skarpere prioritering og tilpasning af virke- | Strategiproces er igangsat kob-
samarbejder midler til Fondens investeringsstrategier let op pa investeringsstrateqi-

erne

Organisation og kultur

Organisation | Tilpasning af organisation Medarbejderstab er tilpasset.
Naglepersoner er rekrutteret.
Anszttelse af Scientific OFfi-
cers For alle fagomrader for-
ventes afsluttet Q12016
HR Mal-, evaluering- og udviklingssystem er lgang
udviklet og implementeret
Kompensationssystem aendret til perfor- Satibero
mancedrevet system
Kultur Verdiproces gennemfart og implementeret | Gennemfert. Implementering

Fortsatter gradvis i 2016

Zndring af kultur til Faglighed og matrix-
orientering

Gradvis implementering fort-
seaetteri 2016
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Analyse og IT

Effektmaling | Analytisk ramme For evalueringsdesign er Gennemfart

og opfolgning | udviklet
Detaljerede effektkader For alle aktiviteter | Gennemfart
er udviklet
Koncept for opfalgningsaktiviteter og kvali- | GennemFert
tetskrav er Fastlagt
Manual For dataindsamling og maling i Fon- | Udskudt til 2016
den er udarbejdet

IT 0og Web Opdatering af web til version 2 Gennemfart

Implementering af evalueringssystem for
medarbejdere

Udskudt til 2016

Implementering af evalueringssystem for Gennemfert
bestyrelse
Drifts- og bevillingsbudget

Budget - Driftsbudget for 2015 er lagt og godkendt Gennemfart

drift af bestyrelsen
Model for lebende budgetrapportering og - | Delvist gennemfert
kultur er udviklet og implementeret

Budget - Tettere integration af Fondens opslag og Gennemfart

bevilling ansegnings- og udbetalingssystemer

Oversigten viser,

at fonden har gennemfart starstedelen af de opstillede mal. Kun
tre mal er sat i bero eller udskudt til 2016, mens resten enten er gennemfert, eller
arbejdet med at gennemfare den konkrete malsaetning er fortsat ind i 2016. Neden-

for dreftes malopnaelsen.

Malrapportering 2.
Innovationsfondens direktion og bestyrelse vurderer den samlede malopfyldelse

del: Uddybende analyser og vurderinger

som tilfredsstillende. Udvalgte malsaetninger skal dog kommenteres:

+ Programmer: Fondens nye investeringstyper blev fFor alvor udrullet i 2015. | hen-

hold til Lov om Danmarks Innovationsfond tilbyder fonden nu et reduceret antal
investeringstyper, der kan sages gennem kun tre indgange. Den farste ansog-
ningsrunde af Grand Solutions Fandt sted, og InnoBooster blev lanceret med nye
retningslinjer, der rakte ud til en bredere malgruppe. P baggrund af erfaringerne
fra disse to virkemidler i 2015 er opslag, retningslinjer og ansegningsproces opti-
meret og vil blive implementeret primo 2016. En ny strategi for talentomradet er
udviklet, og fondens internationale satsninger er blevet prioriteret i Forhold til
fondens overordnede investeringsstrategi. Dog vil ambitionerne For den planlag-
te strategiimplementering i 2016 neddrosles og i nogle tilfelde udskydes pa
grund af de skonomiske rammer.

Organisation og kultur: Fonden har i 2015 oplevet en gradvis overgang til ma-
trix-arbejdsgange baseret pa faglighed. Der vil fortsat vare Fokus pa udviklingen
ind i 2016 i sammenhang med vardiarbejdet med henblik pa endelig konsolide-
ring. Malsatningerne pd HR-omradet blev besluttet udskudt, da det blev vurde-
ret, at organisationsstrukturen skulle pa plads ferst. Det er dog Fortsat intentio-
nen at opbygge et kompensationssystem, der i hajere grad er performancedre-
vet. Koncept for mal- og evalueringssystem videreudvikles i 2016 med henblik pa
implementering i lebet af 2016.
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e Analyse og IT: Den analytiske ramme og de overordnede principper for evalue-
ring er faerdigudviklet. Der er endvidere blevet udarbejdet detaljerede effektkae-
der pa baggrund heraf og et koncept For opfalgningsaktiviteter og kvalitetskrav
er Fastlagt. Dog har ressourceknaphed betydet, at en manual for dataindsamling
og maling i Fonden er udskudt til 2016. Ligeledes er implementering af nye sy-
stemunderstettede forbehandlings- og beslutningsprocesser i ansegningsbe-
handlingen udskudt til 2016.

» Drifts- og bevillingsbudget: Bestyrelsens interne mal for arbejdet med Fondens
bevillings- og driftsbudget er stort set gennemfart. Der arbejdes fortsat pa at au-
tomatisere visse arbejdsgange for at optimere de IT-understattede funktioner For
projektrapportering og -udbetaling.
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Regnskab

Innovationsfondens regnskabspraksis Falger statens regnskabsregler. Da Innovati-
onsfondens bevilling er udgiftsbaseret, omfattes fonden ikke af de omkostningsba-
serede regnskabsregler. Séledes aflaagges regnskabet efter udgiftsbaserede prin-
cipper.

| tabellerne nedenfor er der indsat interne budgettal for 2015. Udgifter er angivet
med minus.

Fondens resultatopgarelse for 2015 viser et underskud pa knap tre mio. kr., hvilket
ikke er tilfredsstillende. Arsager til merforbruget i 2015 er berert ovenfor i afsnittet
om arets skonomiske resultat.

Tabel 3.1: Resultatopgerelse ~ Innovationsfonden (§19.71.02.)

Note Regnskab Budget
2015 2015
{DKK 1.000) (DKK 1.000)
Ordinzre driftsindtagter
1 Tilskud til egen drift (tilskudsdakkede aktiviteter) -1.821 -2.500
Ordin=re driftsindtagteri alt -1.821 -2.500
Ordinzre driftsomkostninger
Forbrugsomkostninger:
Husleje 2.134 2.450
Forbrugsomkostninger i alt 2134 2450
Personaleomkostninger:
Lenninger 27.468 30.820
Pension 3.958
Lenrefusion -569
Andre personaleomkostninger 463 163
2 Personaleomkastninger i alt 31321 30.983
3 Andre ordinare driftsomkostninger 8.839 6.567
Ordinzre driftsomkostninger i alt 42.294 40.000
Resultat af ordinzer drift 40.473 37.500
Andre driftsposter
Qggtr)e driftsindtaegter (interne statslige overfarsler til 37,540 .37.500
Andre driftsomkostninger 0
Resultat Fer Finansielle poster 2.933 0
Finansielle poster
Finansielle indtaegter o
4 Finansielle omkostninger 23
Arets resultat {2.956) | 0

10
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Note: Forklaring af overfarsel af tal fra forbrugsrapport til resultatopgarelse, jf. vejledning:

1. Indtaagter fra engagement | EU-aktiviteter, disse indtagter samkares ikke med fondens driftsbudget, men anvendes til
betaling af konsulenter som varetager administrative opgaver i disse EU-aktiviteter.
Personaleomkostninger i alt bestar af "18 - lenninger” og "44 - Fratraadelsesordning”.

3. Andre ordinzre driftsomkostninger bestdr af "22 - Andre ordin=zre driftsomkostninger” fratrukket finanskonto 229100
vedr. momsreguleringer og afrundinger mv. i alt 12,089 kr.

4. Finansielle omkostninger bestar af "26 - Finansielle omkostninger” plus finanskonto 229100 vedr. momsreguleringer og
afrundinger mv. i alt 12.089 kr.

Balancen nedenfor viser aktiver og passiver pr. 31. december i finansaret.

Tabel 3.2: Balance - Innovationsfonden (§19.71.02.)

Note | Aktiver {(DKK 1.000) 2015 Note | Passiver (DKK 1.000) 2015
immaterielle anla=gsaktiver - Eqenkapital
Materielle anlazgsaktiver - 1 Qverfart overskud -2.934
Finansielle anlaagsaktiver -  Egenkapital i alt -2.934
Anl=gsaktiver i alt - Hensatte Forpligtelser 1.558
Omsxtningsaktiver Langfristet gaald -
Tilgodehavender 4.383 Kortfristede gzldsposter
Leveranderer af varer og
Periodeafgransningsposter 508 tjenesteydelser 530
Omsaztningsaktiver i alt 4.890 Anden kortfristet gzeld 416
Likvide beholdninger Skyldige Feriepenge 3.790
Igangvaerende arbejder For
fremmed regning, Forpligtel-
Finansieringskonto - ser 719
Periodeafgreensningsposter,
Andre likvider 1,391 forpligtelser 2.201
Likvide beholdninger i alt 1391 Kortfristet g=idialt 7.657
Omsztningsaktiver i alt 6.281 G=ldijalt 7.657
Aktiveri alt 6.281 Passiveri alt 6.281

Note:

1. Overfart overskud bestar af et akkumuleret overfert overskud Fra 2014 p3 22.386 kr. og arets underskud pa 2.955.914 kr.

11
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Tabellen nedenfor viser fondens bevillingsregnskab for finanslovskonti

§19.71.01.10. 09 § 19.71.01.20.

Tabel 3.3: Danmarks Innovationsfonds uddelinger (§ 19.71.01.)

Bevillingsregn-
skab (DKK 1.000)

Budget

Bevilling

Annulle-
ring

UdgiFt

Total

Videre-
fares

§19.71.01.10.
Strategisk og udfor-

798.100

762.130

-45.271

2.488

719.347

78.753

dringsdrevet

§15.71.01.20.,
Teknologiudvikling
og Innovation

758.051 655.922 -31.992 28.618 652.548 105.503

§19.71.01.
Danmarks Innovati-
onsfonds uddelinger
ialt

1.556.151( 1.418.052 -77.263 31106 | 1.371.895 184.256

Restbelebet pd 184,3 mio. kr. omFatter hensattelser, forpligtede midler samt over-
fFarsel af eremaerkede midler til specifikke temaer, hvor der ikke er fundet kvalifice-
rede ansggninger i 2015.

92,8 mio. kr. er forpligtet til opslag og uddelinger inden for internationale samar-
bejder (ERA-net og JPI'er samt bilaterale samarbejder), der alle udmentes i 2016.
Processen omkring de internationale samarbejder indebarer, at midler forpligtes op
til to &r inden, det reelt er muligt at udmente dem.

Fonden modtog ikke tilstrekkeligt med kvalificerede ansagninger inden for opsla-
gene om "okologi” og “fremtidens velfzerd” i 2015. Derfor bliver 8 mio. kr. til gkologi
og 19,1 mio. kr. til nye velferdslesninger overfart til investeringsbudgettet for
Grand Solutions i 2016 og vil blive opslaet indenfor samme temaer som i 2015.

InnoBooster modtog i december 2015 over 600 ansegninger efter, at ordningen
havde varslet en midlertidig lukning For at opgradere IT-systemer, ans@gningspro-
ces, kriterier og materialer. Det var langt flere ansagninger, end fonden havde res-
sourcer til at behandle inden for de udmeldte, lebende frister, og det var derfor ikke
muligt at afslutte vurderingen af alle ansegninger inden arets udgang. Det Forven-
tes, at disse ansegninger samlet vil udlese investeringer for knap 100 mio. kr. Regn-
skabsmaessigt blev der derfor hensat 60,2 mio. kr. til de forventede InnoBooster-
investeringer i 2015-budgettet.
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Pategning af det samlede regnskab

Arsrapporten omfatter de hovedkonti pa Finansloven, som Danmarks Innovations-
fond, cvr.nr. 29 03 56 95, er ansvarlig for, herunder de regnskabsmaessige forklarin-
ger, som skal tilgd Rigsrevisionen i forbindelse med bevillingskontrollen For 2015.

Det tilkendegives hermed, at arsrapporten er rigtig. Det vil sige, at arsrapporten ik-
ke indeholder vasentlige fFejlinformationer eller udeladelser, herunder at malopstil-
lingen og malrapporteringen i arsrapporten er fyldestgerende, at de dispositioner,
som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte
bevillinger, love og andre Forskrifter samt med indgdede aftaler og sadvanlig prak-
sis, og at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gskonomisk hensigtsmas-
sig forvaltning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omFattet af ars-
rapporten.

Innovationsfondens bestyrelse:

Kebenhavn, den 29. februar 2016

Jens Maalae

Besfrelsesfor?zd

Peter Kurtzhals Claut/lensen ;g‘uyin%-

Anja Boisen

S

4

Anne Skriver Corrina Cortes

Claus Hviid Christensen
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Bilag til regnskabet

Note til resultatopgarelsen

Note 1: Personaleomkostninger inkl. studenter

2015 2016
2014 | R-aret | B-aret’

Antal arsvaerk 49 46 -
Tilgang af medarbej-

dere 4 20 .
AfFgang af medarbej-

dere 10 21 -
Note:

1. Fondens personaleomkostninger For 2016 er ikke Fastlagt.
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