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Innovationsfonden

... accelererer forskning og innovation til Igsninger, der styrker det danske
samfunds konkurrenceevne og baeredygtighed

2.4 mia. DKK 2.300

2020 aktive
investeringer

3.200 + 3 indgange

Ansggninger per ar - forskere, virksomheder
0g iveerksaettere




Baggrund

Covid-19 krisen udfordrer seerligt udviklingen af mange
vidensbaserede danske startups og sma- og mellemstore
virksomheder :

* Det er vanskeligt at skaffe ny investeringskapital,
kunder mv.

« Likviditet

« Tidligere hjeelpepakker deekker ikke behovet

Seneste hjeelpepakke gav Innovationsfonden 350 mio. kr.
til yderligere at understgtte innovationsprojekter i SMV’er
samt iveerksaettervirksomheder:

» Mere end fordobling af budgettet til Innobooster

» Fokus pa hurtig og effektiv udmgntning af midlerne

« Behov for nyteenkning, sa vi rammer ivaerksaetternes
behov i den aktuelle situation
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Muligheder for videnbaserede ivaerksaettere og smv'er, der er
udfordret af coronakrisen

Innobooster
» Ekstra ca. 75 mio. til gget risikovillighed

Top up til eksisterende investeringer

« +95 mio. til eksisterende Innobooster og Innofounders

Innobooster People

» +175 mio. til fastholdelse af udviklingsmedarbejdere

Landdistriktsvaekstpilot

» +5 mio. til forsaettelse af ordningen

—— Samspil med Vaekstfonden

* |IFD som matchfunding pa VF startlan
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Innobooster People — highlight

» Fastholdelse af udviklingskapacitet og -hastighed i startups (under 5 ar).

* Investering i saerligt lovende vidensbaserede startups med validerede
resultater.

« Manedligt Igntilskud pa 75% af Iannen — op til 30.000 kr. i ét ar for op til tre
udviklingsmedarbejdere.

Opslag offentliggjort 9. juni 2020. Se mere pa innovationsfonden.dk



Hvem kan sgge?

Innobooster People kan s@ges af virksomheder:

* Under 5 ar gammelt CVR nummer

» Opfylder kravene under EU’s Etableringsstatte-ordning

Omsaetning pa 2 mio. kr. eller ekstern kapital (offentlig/privat)
pa min. 500.000 kr.

Virksomheden skal have et tydeligt behov for tilskud for at kunne
fastholde sin udviklingskapacitet begrundet i COVID-19
situationen.

EU’s Etableringsstgtteordning:

» Etableringsdato for aeldste selskab i koncern er max 5 ar

* Max 49 ansatte og max omsaetning pa € 10 mio. eller balance
pa max. € 10 mio.

* lkke udloddet overskud

» lkke i betalingsstandsning eller konkurs.
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Hvad kan der sgges til?

Forudsaetning:

» Virksomheden skal have et tydeligt behov for tilskud for at kunne fastholde sin udviklingskapacitet
begrundet i COVID-19 situationen

Det kan du fa:

75% i lgntilskud — max. 30.000 kr./maned pr. medarbejder
Op til 3 medarbejdere i virksomheden

Lantilskuddet geelder i et ar fra bevillingsdato

50% af lgntilskuddet forudbetales ved start

Disse krav skal opfyldes:
* Den stgtteberettigede medarbejder:
» arbejder med udviklingsaktiviteter i virksomheden
 er fuldtidsansat pa overenskomstlignende vilkar
* har en videregaende uddannelse (kort, mellemlang eller lang)
* Der er minimum et tilsvarende antal medarbejdere i virksomheden (ikke krav om funktion eller
uddannelse)

* Founders/medarbejdere med mere end 5% ejerskab i virksomheden medregnes ikke/er ikke
stotteberettigede
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Hvad bliver ansggningen vurderet pa?

Nyhedsvaerdi
» At der er tale om en videnbaseret start-up med en innovativ lgsning
« At de medarbejdere, der sg@ges midler til, varetager udviklingsopgaver i virksomheden

Forretningsmaessigt potentiale
» At det er sandsynliggjort, at virksomheden kan opna en vaesentlig veekst og indtjening inden for 3-5 ar

Gennemforsel

« At virksomheden og dens resultater er tilstraekkeligt forretningsmaessigt og/eller teknologisk validerede
» At virksomheden har et steerkt og kvalificeret team vurderet ud fra faglige kompetencer og erfaringer

Okonomisk effekt

« At virksomheden har et tydeligt behov begrundet i COVID-19 situationen for tilskud for at kunne fastholde
sin udviklingskapacitet

« At der med stor sandsynlighed kan forventes veaerdiskabende resultater af bevillingen, som vil styrke
virksomhedens vaekstmuligheder vaesentligt

« At den gnskede investering star i et rimeligt forhold til virksomhedens behov, potentiale, gkonomisk
robusthed og opnaede validering



Hvordan sgger man?

Ansgger indsendes lgbende via e-grant.dk

Ansggninger skal indeholde:

* Kort ansggningsskema

« CV’er pa ansatte, der sgges investering til
* Pitch deck — max. 12 slides

Ansgger behandles lgbende af Innovationsfonden i
samarbejde med fondens Innobooster panel
bestaende af blandt andet erfarne business angels,
investorer og iveerksaettere.




Tips til ansggningen

* Innobooster People finansierer udviklingsmedarbejdere. Det er
derfor vigtigt, der kan beskrives vaesentlige udviklingsaktiviteter for
de medarbejdere, der sgges tilskud til.

* Vi er ogsa interesserede i virksomhedens resultater og traction —
hvad har | allerede opnaet af resultater? Pa
produkt/teknologidelen? Og pa forretningsdelen?

* Vivil vide, hvem der er investorer i virksomheden, og hvordan de
bakker virksomheden op: Hvad er jeres finansielle run-way pt.?

» Skriv pa samme made, som nar du star over for business angels
eller andre private investorer — for det gar du!

+ Leaes callteksten grundigt!







